BEITRAGE UND ANMELDUNG
Beitrag DZ/VP 265€
Beitrag ermdfRigt DZ/VP (Erwerbslose und 200€

Studierende)

Alle Beitrage beziehen sich auf Programm, Vollverpfle-
gung — natirlich auch vegetarisch — und Unterbrin-
gung im Doppelzimmer mit Dusche/WC. Einzelzim-
mer: Zuschlag 15€/Nacht. Arbeitslose und Studierende
kénnen eine ErmaRigung erhalten (20 Prozent). Uber
unsere AGB informieren Sie sich bitte auf unserer Inter-
netseite.

Bitte schriftlich, per Fax, E-Mail oder iiber unsere Inter-
netseite mit Name(n), Adresse, Tel./ Fax/ E-Mail sowie
Datum und Titel des Seminars sowie Zimmerwunsch
(DZ/EZ)

Bildungsurlaub mgl. (unter Vorbehalt)
Mehr Informationen zum Seminar unter
www.gsi-bevensen.de

O Kloster

@Gustav
4 Stresemann
JInstitut

Bad Bevensen

Hannover

SO FINDEN SIE UNS!

Bad Bevensen liegt an der B4 zwischen Lineburg und
Uelzen und ist Bahn-Station auf der Strecke Hamburg
— Hannover. Unser Bildungs- und Tagungshaus liegt
im Ortsteil Medingen unmittelbar vor dem Kloster am
Ufer der Ilmenau. FuBweg vom Bahnhof: 20 Minuten,
Taxi tiber Telefon (058 21) 30 12 bzw. 1010.

O Gustav
L8| [ Stresemann
Institut

in Niedersachsen e.V.

Europaisches Bildungs- und
Tagungshaus Bad Bevensen

)

THE WORK OF BYRON KATIE -

LIEBEN WAS IST

Methodentraining zur Selbsterforschung und
zum gegenseitigen Coaching
03.03.2014-05.03.2014

BILDUNGSURLAUB



MONTAG, 3.3.2014

bis 10:30 Uhr

Anreise der Teilnehmenden,
BegriiBungskaffee

11:00-12:30 Uhr

Eroffnung, Organisatorisches, ge-
genseitiges Kennenlernen und An-
naherung an das Thema, Raum fiir
Fragen. // Aufgabe: Ausfiillen ei-
nes Arbeitsblattes

14:30-18:00 Uhr

Einfiihrung in die Methode The
Work; anschlieRend: Exemplari-
sche Arbeit mit der Methode im
Plenum, praktische Ubungen in
Gruppen, Auswertungsreflexion:
Wie wird die Wirkung von The
Work bei sich selbst erlebt?

19:00-21:00 Uhr

"Inquiry Circle", gegenseitiges Be-
gleiten und Erfahren der Wirkung
von The Work bei sich selbst,
Raum flr Feedback und Fragen.
Aufgabe: Ausfiillen eines
Arbeitsblattes

DIENSTAG, 4.3.2014

9:00-12:30 Uhr

""Was habe ich gestern gelernt"?,
kurze Wiederholung in 2er Grup-
pen, Raum fiir Fragen; anschlie-
Rend: Den Prozess vertiefen durch
effektives und angemessenes Be-
gleiten, durch "Unterfragen" und
"Zusatzfragen" Feedback Runde

14:30-18:00 Uh

"Kritik als Geschenk annehmen"
und klare Kommunikation, Einfiih-
rung und Ubungen; anschliefend:
"Living Turnarounds", Ubungen
zur Vertiefung der Umkehrungen,
gegenseitiges Begleiten, Raum fiir
Fragen und Reflexion // Aufgabe:
Ausfiillen eines Arbeitsblattes

MITTWOCH, 5.3.2014

9.00-12.30 Uhr

Kurze Wiederholung in 2er Grup-
pen "Was habe ich gelernt", Raum
flir Fragen, Reflektion, Wie kann
ich The Work in meinen Alltag in-
tegrieren, "Popcorn Work"

13:30-15:00 Uhr

Abschlussrunde: Seminarrick-
und ausblick und Feed-Back an die
Seminarleitung

15:00 Uhr Gemeinsames Kaffeetrinken; an—
schlieffend Abreise der Teilneh—
menden

MAHLZEITEN

12.30-13.30 Uhr Mittagessen

18.00 Uhr Abendessen




