
BEITRÄGE UND ANMELDUNG
Beitrag 430 €

Beitrag ermäßigt 300 €

Alle Beiträge beziehen sich auf Programm,
Vollverpflegung – natürlich auch vegetarisch – und
Unterbringung im Doppelzimmer mit Dusche/WC.
Einzelzimmer: Zuschlag 15€/Nacht. Arbeitslose und
Studierende können eine Ermäßigung erhalten (20
Prozent). Über unsere AGB informieren Sie sich bitte
auf unserer Internetseite.

Bitte schriftlich, per Fax, E-Mail oder über unsere
Internetseite mit Name(n), Adresse, Tel./ Fax/ E-Mail
sowie Datum und Titel des Seminars sowie
Zimmerwunsch (DZ/EZ)

Bildungsurlaub mgl. (unter Vorbehalt)
Das Seminar kann mit Zertifikat abgeschlossen
werden
Mehr Informationen zum Seminar unter
www.gsi-bevensen.org

IN KOOPERATION MIT GEFÖRDERT DURCH

 

SO FINDEN SIE UNS!
Bad Bevensen liegt an der B4 zwischen Lüneburg und
Uelzen und ist Bahn-Station auf der Strecke Hamburg
– Hannover. Unser Bildungs- und Tagungshaus liegt
im Ortsteil Medingen unmittelbar vor dem Kloster am
Ufer der Ilmenau. Fußweg vom Bahnhof: 20 Minuten,
Taxi über Telefon (058 21) 30 12 bzw. 1010.

Gustav Stresemann Institut e. V.
Europäisches Bildungs- und Tagungshaus
Bad Bevensen
Klosterweg 4 | 29549 Bad Bevensen
Tel.: (0 58 21) 9 55-0 | Fax: (0 58 21) 9 55-29 9
info@gsi-bevensen.de | www.gsi-bevensen.org

Qualitätszertifiziert nach LQW

(Lernerorientierte Qualität in der

Weiterbildung | Mitglied im

Niedersächsischen Landesverband der

Heimvolkshochschulen e. V  

 

BILDUNGSURLAUB  

„BETZAVTA-MITEINANDER“ –
AUFBAUKURS

Modul 2 der Trainer/innen-Ausbildung
30.11.2015-04.12.2015



„BETZAVTA-MITEINANDER“ –
AUFBAUKURS
MODUL 2 DER TRAINER/INNEN-AUSBILDUNG

Dieser Aufbaukurs wendet sich an MultiplikatorInnen,
die Betzavta bereits als Teilnehmende eines Grundkur-
ses kennen gelernt haben. Sie sollen ihre Kenntnisse
vertiefen, das Konzept tiefer durchdringen und sich in
der Durchführung von Betzavtaübungen erproben kön-
nen. Unter der Anleitung zweier erfahrener Betzavta-
AusbilderInnen und unter Nutzung der Gruppenres-
sourcen werden alle Teilnehmenden die Möglichkeit er-
halten, in Teams jeweils mindestens eine Betzavta-
Übung vorzubereiten und mit der Gruppe eigenverant-
wortlich durchzuführen. Schließlich wird jedem/jeder
Teilnehmer/in die Gelegenheit gegeben, die jeweiligen
Moderationserfahrungen zu reflektieren und intensi-
ves Feedback von den AusbilderInnen und der Gruppe
zu erhalten. Im Rahmen der CAP-zertifizierten Trainer-
ausbildung stellt dieser Kurs das Ausbildungsmodul 2
dar. Die Entscheidung über die Teilnahme an weiteren
Modulen kann nach dem Kurs getroffen werden.

 

 

KONTAKT UND INFORMATION:
Gabriele Wiemeyer Tel.: 0 58 21 / 9 55 – 1 14
Mail: gabriele.wiemeyer@gsi-bevensen.de

 

MONTAG, 30.11.2015
bis 14.00 Uhr: Anreise der Teilnehmenden
14.30 Uhr: Begrüßungskaffee
15.00-18.00 Uhr: Eröffnung: Begrüßung, Organisatori-
sches, Annäherung an Gruppe u. Thema: Erinnerun-
gen, Erfahrungen, Erwartungen. Baustein I: Demokrati-
sche Prinzipien,  Übung 1 „Revolution“, Reflexion
19.00-20.30 Uhr: Methodik-Didaktik des Betzavta-Pro-
gramms und Anforderungen an die Moderation, Einfüh-
rungsvortrag und Vorstellung des Programms, Vorstel-
lung der anzuleitenden Übungen,Interessens- klärung,
Bildung von ModeratorInnen-Teams

DIENSTAG, 01.12.2015
9.00-12.30 Uhr: Vorbereitung der Übungen in den
Teams, Einzelvorbereitung der folgenden Übungen mit
den jeweiligen Teams durch die Kursleitung

15.00-18.00 Uhr: Baustein I „Demokratische Prinzipi-
en“, Übung 2, Moderation durch ein TeilnehmerIn-
nen-Team, Reflexions- und Feedbackphase
19.00 Uhr: Einzelvorbereitung der folgenden Übungen
mit den jeweiligen Teams durch die Kursleitung

MITTWOCH, 02.12.2015
9.00-12.30 Uhr: Baustein II „Mehrheit-Minderheiten“,
Übung 3, Moderation durch ein TeilnehmerInnen-
Team, Reflexions- und Feedbackphase

14.30-18.00 Uhr: Einzelvorbereitung der folgenden
Übungen in Teams durch die Kursleitung (für die ande-
ren zur freien Verfügung)
19.00-20.00 Uhr: Baustein III „Grundrechte“, Übung
4, Moderation durch ein Team, Reflexions und
Feedbackphase

DONNERSTAG, 03.12.2015
9.00-12.30 Uhr: Baustein IV „Gleichheit vor dem Ge-
setz“, Übung 5, Moderation durch ein TeilnehmerIn-
nen-Team, Reflexions- und Feedbackphase

14.30-18.00 Uhr: Baustein V „Wege zur demokrati-
schen Entscheidungsfindung“, Übung 6, Moderation
durch ein Teilnehmer/innen-Team, Reflexions- und
Feedbackphase

FREITAG, 04.12.2015
9.00-12.30 Uhr: „Wege ins Dilemma“ oder „Erfahrun-
gen mit Betzavta“, Rückblick der mit der
Übungsanleitung gemachten Erfahrungen und Vertie-
fung der Arbeit mit der Konflikt Dilemma-Methode

13.15-14.15 Uhr:
Abschlussauswertung: Seminarkritik, Fragen des Trans-
fers in die berufliche Praxis, Netzwerkbildungs und
Kooperationsideen, etc.; anschließend Abreise

MAHLZEITEN:
ab 7.30 Uhr Frühstück
12.30-13.30 Uhr Mittagessen
14.30-16.00 Uhr Kaffeetrinken
ab 18.00 Uhr Abendessen

DOZENT:

Tilman Eckloff - | Mitbegründer der For-
schungsgruppe RespectResearchGroup,Ge-
schäftsführer des Beratungs- und
Trainingsunternehmens re|spic|ere

PÄDAGOGISCHE MITARBEITERIN:

Gabriele Wiemeyer Diplom-Sozialwirtin |
Dipl. Sozialwirtin, Tätigkeit in internat.
Bildung u. EU- Projektmanagement,
Schwerpunkte: Interkulturelles Training
u. Demokratielernen, Mediation, zertifi-
zierte Betzavta-Ausbilderin

Telefon: (0 58 21) 9 55-11 4
E-Mail: gabriele.wiemeyer@gsi-
bevensen.de


