
DOZENT:

Florian Wenzel Diplom-Politologe |
Diplom-Erwachsenenpädagoge, freier Mit-
arbeiter an der Akademie Führung & Kom-
petenz am Centrum für angewandte Poli-
tikforschung (CAP) München

PÄDAGOGISCHE MITARBEITERIN:

Gabriele Wiemeyer Diplom-Sozialwirtin |
Dipl. Sozialwirtin, Tätigkeit in internat.
Bildung u. EU- Projektmanagement,
Schwerpunkte: Interkulturelles Training
u. Demokratielernen, Mediation, zertifi-
zierte Betzavta-Ausbilderin

Telefon: (0 58 21) 9 55-11 4
E-Mail: gabriele.wiemeyer@gsi-
bevensen.de

BEITRÄGE UND ANMELDUNG
Beitrag 460 €

Beitrag ermäßigt 340 €

Alle Beiträge beziehen sich auf Programm, Vollverpfle-
gung – natürlich auch vegetarisch – und Unterbrin-
gung im Doppelzimmer mit Dusche/WC. Einzelzim-
mer: Zuschlag 15€/Nacht. Arbeitslose und Studierende
können eine Ermäßigung erhalten (20 Prozent). Über
unsere AGB informieren Sie sich bitte auf unserer Inter-
netseite.

Bitte schriftlich, per Fax, E-Mail oder über unsere Inter-
netseite mit Name(n), Adresse, Tel./ Fax/ E-Mail sowie
Datum und Titel des Seminars sowie Zimmerwunsch
(DZ/EZ)

{buption}

Das Seminar kann mit Zertifikat abgeschlossen
werden

Mehr Informationen zum Seminar unter
www.gsi-bevensen.org

IN KOOPERATION MIT GEFÖRDERT DURCH

 

SO FINDEN SIE UNS!
Bad Bevensen liegt an der B4 zwischen Lüneburg und
Uelzen und ist Bahn-Station auf der Strecke Hamburg
– Hannover. Unser Bildungs- und Tagungshaus liegt
im Ortsteil Medingen unmittelbar vor dem Kloster am
Ufer der Ilmenau. Fußweg vom Bahnhof: 20 Minuten,
Taxi über Telefon (058 21) 30 12 bzw. 1010.

Gustav Stresemann Institut e. V.
Europäisches Bildungs- und Tagungshaus
Bad Bevensen
Klosterweg 4 | 29549 Bad Bevensen
Tel.: (0 58 21) 9 55-0 | Fax: (0 58 21) 9 55-29 9
info@gsi-bevensen.de | www.gsi-bevensen.org

Qualitätszertifiziert nach LQW

(Lernerorientierte Qualität in der

Weiterbildung | Mitglied im

Niedersächsischen Landesverband der

Heimvolkshochschulen e. V  



„BETZAVTA-MITEINANDER“,
ZERTIFIKATSKURS
MODUL 3 DER TRAINER/INNEN-AUSBILDUNG
Dieser Kurs, drittes Modul der zertifizierten Traineraus-
bildung, bietet eine systematische Reflexion der in der
Praxis gemachten Erfahrungen mit dem Seminarpro-
gramm Betzavta und dient der theoretischen und kon-
zeptuellen Vertiefung sowie Klärung des eigenen
Selbstverständnisses als Trainer/in. Einheiten zu Grup-
pendynamik, dem Umgang mit Konflikten und heraus-
fordernden Teilnehmenden, Demokratietheorien und
Menschenbildern, den Chancen und Grenzen von Eva-
luation sowie Möglichkeiten der nachhaltigen Imple-
mentierung tragen dazu bei, die Umsetzung von Betzav-
ta in hoher Qualität zu professionalisieren. Das Modul
führt zum Erwerb des Zertifikats als Betzavta- Trainer/
in, das von der Akademie Führung & Kompetenz am
CAP (www. cap-akademie.de) und dem GSI ausgestellt
wird. Das Zertifikat ist eine der Voraussetzungen, um
in Absprache mit der Akademie Führung & Kompetenz
das erste Modul der Trainerausbildung durchzuführen.
Das Zertifikat sichert die Anbindung an die Akademie
Führung & Kompetenz und bietet den Zugang zu ver-
schiedenen Servicepaketen wie Supervision, Hospitati-
on, neuen Methoden und Zusatzmodulen zu aktuellen
Fragen und Entwicklungen rund um Betzavta. Die
Schwerpunktsetzung orientiert sich an den Erfahrun-
gen der Teilnehmenden. Daher ist das Programm vor-
läufig und offen für am Bedarf der Gruppe orientierte
Modifizierungen. Teilnehmen können Absolventen der
Grund- und Aufbaukurse (Modul I und II), die bereits
mit dem Programm gearbeitet haben. Für das Zertifi-
kat muss mindestens eine Übung aus jedem Baustein
des Handbuches angeleitet und ein Praxisbericht einge-
reicht worden sein.

MONTAG, 02.11.2015
bis 14:00 Uhr:
Anreise der Teilnehmenden, Kaffeetrinken
14:30-17:30 Uhr:
Begrüßung, Organisatorisches und Einführung in das
Kursprogramm; Kennenlernen und Austausch über
Highlights und Herausforderungen mit Betzavta in der
Praxis
18:00-22:00 Uhr:
Menschenbilder, TeilnehmerInnenbilder, Trai-

ner/innenhaltung

DIENSTAG, 03.11.2015
9:00-12:30 Uhr:
Reflexion der Praxisberichte: - mit Blick auf Ressour-
cen - mit Blick auf Stolpersteine - Konsequenzen für
die Praxis

14:30-18:00 Uhr:
Fortsetzung: Arbeit an Anliegen der Teilnehmenden in-
dividuell, in Gruppen, im Plenum.
Alternativ: nachmittags zur freien Verfügung, Fortset-
zung am Abend

MITTWOCH, 04.11.2015
9:00-12:30 Uhr:
Gruppendynamik, Leitungsverständnis und Interventi-
on

14:30-18:00 Uhr:
Schwierige Teilnehmende gibt´s nicht! Anregungen für
den Umgang mit herausfordernden Teilnehmenden
Alternativ: nachmittags zur freien Verfügung, Fortset-
zung am Abend

DONNERSTAG, 05.11.2015
9:00-12:30 Uhr:
Demokratie grundsätzlich: - Theorien klassisch und
modern - Transfer zu Betzavta-Übungen

14:30-18:00 Uhr:
Können wir Wirkung messen? Kriterien für erfolgrei-
che Bildungsprozesse und Erarbeitung von
Evaluationsstrategien
ab ca. 20:00 Uhr:
Gemütlicher Abschlussabend

FREITAG, 06.11.2015
8:45-12:45 Uhr:
Nachhaltigkeit und Implementierung, Fragen des
Transfers in die Praxis, Seminarrückblick und -kritik,
Feedback; anschließend Mittagessen und Abreise

MAHLZEITEN:
ab 7:30 Uhr Frühstück
12:30-13:30 Uhr Mittagessen
14:30-16:00 Uhr Kaffeetrinken

ab 18:00 Uhr Abendessen

Hier Text eingeben


