PADAGOGISCHE MITARBEITERIN:

Gabriele Wiemeyer Diplom-Sozialwirtin |
Tatigkeit in internat. Bildung u. EU- Pro-

jektmanagement, Schwerpunkte: Interkul-
turelles Training u. Demokratielernen, Me-
diation, zertifizierte Betzavta-Ausbilderin

Telefon: (058 21) 9 55-11 4
E-Mail: gabriele.wiemeyer@gsi-
bevensen.de

BEITRAGE UND ANMELDUNG
Beitrag DZ/VP 185 €

Alle Beitrdge beziehen sich auf Programm, Vollverpfle-
gung — natlrlich auch vegetarisch — und Unterbrin-
gung im Doppelzimmer mit Dusche/WC. Einzelzim-
mer: Zuschlag 15€/Nacht. Arbeitslose und Studierende
konnen eine ErmaRigung erhalten (20 Prozent). Uber
unsere AGB informieren Sie sich bitte auf unserer Inter-
netseite.

Bitte schriftlich, per Fax, E-Mail oder iiber unsere Inter-
netseite mit Name(n), Adresse, Tel./ Fax/ E-Mail sowie
Datum und Titel des Seminars sowie Zimmerwunsch
(DZ/EZ)

Bildungsurlaub mgl. (unter Vorbehalt)

Mehr Informationen zum Seminar unter
www.gsi-bevensen.de

IN KOOPERATION MIT

Koordinierungsstelle Frau und
Wirtschaft Uelzen

O Kloster

@Gustav
4 Stresemann
JInstitut

Bad Bevensen

Hannover

SO FINDEN SIE UNS!

Bad Bevensen liegt an der B4 zwischen Lineburg und
Uelzen und ist Bahn-Station auf der Strecke Hamburg
— Hannover. Unser Bildungs- und Tagungshaus liegt
im Ortsteil Medingen unmittelbar vor dem Kloster am
Ufer der Ilmenau. FuBweg vom Bahnhof: 20 Minuten,
Taxi {iber Telefon (058 21) 30 12 bzw. 1010.

O Gustav
| Stresemann

Institut
in Niedersachsen e.V.

Europaisches Bildungs- und
Tagungshaus Bad Bevensen

:
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KONFLIKTE KULTURSENSIBEL
BEARBEITEN

Kompetenztraining fur weibliche Fihrungs-
krafte
11.04.2016-13.04.2016

BILDUNGSURLAUB



MONTAG, 11.04.2016

Bis 13:30 Uhr Anreise der Teilnehmenden

14:00-15:30 Uhr

Eroffnung: Organisatorisches, Erwartungen an das Se-
minar, Einfiihrung in das Programm und Anndherung
ans Thema:

,,Was ist ein Konflikt?" und ,,Was ein (interkultureller)
Konflikt?"

- Einfithrung und Ubung

16.00-18.30 Uhr
,Wie haben wir gelernt, mit Konflikten umzugehen?"
- Einzel- und Gruppenarbeit zu Konfliktbiografien

anschlieRend:

»Spielsalon der Begegnung*

- Simulationsspiel

- Auswertung: Wege zum Umgang mit , interkulturel-
len Konflikten“

DIENSTAG, 12.04.2016

9:00 -12:30 Uhr

"Vielfalt der ,,Konfliktkulturen‘?

Gibt es Unterschiede im Umgang mit Konflikten bei
Kolleg/inn/en und Klientel mit und ohne Migrations-
-Vorgeschichte, Frauen und Mannern, Generationen,
etc.?

- Gruppenarbeit

- Diskussion: Konsequenzen fiir einen kultursensiblen
Umgang mit unterschiedlichen Konfliktkulturen in
den jeweiligen Praxisfeldern

anschlieRend:

"Konfliktphasen und Eskalationsstufen"

- Erarbeitung der Stufen anhand des Loriotsketchs Ko-
sackenzipfel

14:30-15:30 Uhr

"Faktor Kultur — Konfliktursache und/oder -verstar—-
ker?"

-Einfiihrung in die Fallstricke der Konfliktvermittlung
im interkulturellen Kontext

- Wie konnen wir der Kulturalisierung sozialer Konflik-
te entgegenwirken?

16:00-18:00 Uhr

J/Alles Kultur — oder was?" |

- Einfihrung in typische Konfliktarten im interkultu-
rellen Zusammenhang: Verteilungs-, Anerkennungs-,
Werte- und Wahrnehmungskonflikte erkennen und be-
arbeiten

- Sammlung von Beispielen aus der Praxis

MITTWOCH, 13.04.2016

9:00-12:30 Uhr

""Handlungsmoglichkeiten im Umgang mit (interkultu-
rellen) Konflikten erweitern"

- Auswahl praxisrelevanter Falle in Gruppen

- Bearbeitung der Falle mit der Methode ,,Kollegiale Be-
ratung*

13:15 —14:15 Uhr Seminar-Feedback
AnschliefRend:

Gemeinsames Kaffeetrinken und Abreise der Teilneh-
menden

MAHLZEITEN

ab 7.30 Uhr Frithstiick
12.30 Uhr Mittagessen
zwischen Kaffee&Kuchen

14.30 und 16.00 Uhr

ab 18.00 Uhr Abendessen




