
BEITRÄGE UND ANMELDUNG
Beitrag DZ/VP 395 €

Beitrag ermäßigt DZ/VP 280 €

Alle Beiträge beziehen sich auf Programm,
Vollverpflegung – natürlich auch vegetarisch – und
Unterbringung im Doppelzimmer mit Dusche/WC.
Einzelzimmer: Zuschlag 15€/Nacht. Arbeitslose und
Studierende können eine Ermäßigung erhalten (20
Prozent). Über unsere AGB informieren Sie sich bitte
auf unserer Internetseite.

Bitte schriftlich, per Fax, E-Mail oder über unsere
Internetseite mit Name(n), Adresse, Tel./ Fax/ E-Mail
sowie Datum und Titel des Seminars sowie
Zimmerwunsch (DZ/EZ)

Bildungsurlaub mgl. (unter Vorbehalt)
Das Seminar kann mit Zertifikat abgeschlossen
werden
Mehr Informationen zum Seminar unter
www.gsi-bevensen.de

IN KOOPERATION MIT

 

 

SO FINDEN SIE UNS!
Bad Bevensen liegt an der B4 zwischen Lüneburg und
Uelzen und ist Bahn-Station auf der Strecke Hamburg
– Hannover. Unser Bildungs- und Tagungshaus liegt
im Ortsteil Medingen unmittelbar vor dem Kloster am
Ufer der Ilmenau. Fußweg vom Bahnhof: 20 Minuten,
Taxi über Telefon (058 21) 30 12 bzw. 1010.

Gustav Stresemann Institut e. V.
Europäisches Bildungs- und Tagungshaus
Bad Bevensen
Klosterweg 4 | 29549 Bad Bevensen
Tel.: (0 58 21) 9 55-0 | Fax: (0 58 21) 9 55-29 9
info@gsi-bevensen.de | www.gsi-bevensen.org

Qualitätszertifiziert nach LQW
(Lernerorientierte Qualität in der
Weiterbildung | Mitglied im
Niedersächsischen Landesverband der
Heimvolkshochschulen e. V  

 

BILDUNGSURLAUB  

„BETZAVTA-MITEINANDER“ -
DEMOKRATIETRAINING

(GRUNDKURS)
Modul 1 der zertifizierten Trainer/-innen-

Ausbildung
05.09.2016-09.09.2016



„BETZAVTA-MITEINANDER“ -
DEMOKRATIETRAINING (GRUNDKURS)
MODUL 1 DER ZERTIFIZIERTEN
TRAINER/-INNEN-AUSBILDUNG
Das in der israelischen Friedenspädagogik entwickelte
Demokratielern-Programm „Betzavta" (deutsch: „Mit-
einander") spricht mit seiner spezifischen Methodik-Di-
daktik den ganzen Menschen an.
Der Überzeugung folgend, dass Demokratie nicht nur
Umschreibung für eine bestimmte Staatsform ist, son-
dern als Verhaltensform in allen Situationen des Alltags
umsetzbar, werden in einer Vielzahl von Übungen demo-
kratische Prinzipien erfahrbar gemacht, das spannungs-
volle Verhältnis von Freiheit und Gleichheit nachvollzo-
gen und ein „qualitatives Demokratieverständnis" ge-
fördert.

Im Training werden methodische Anregungen vermit-
telt, die unmittelbar für das Konfliktmanagement in ver-
schiedenen Arbeitsfeldern nutzbar sind.

Das Seminar steht allen Interessierten offen, kann aber
auch als Modul 1 der 3 Module umfassenden Trainer/-
innen-Ausbildung anerkannt werden.

MONTAG, 05.09.2016
bis 14:00 Uhr Anreise der Teilnehmenden
14:30 Uhr Gemeinsames Kaffeetrinken
15:00-18:00 Uhr
Eröffnungsveranstaltung: Organisatorisches, gegenseiti-
ges Kennenlernen. Erfahrungen, Erwartungen an die
Fortbildung, Einführung in das Konzept der Fortbil-
dung
19:00-22:00 Uhr
Baustein I: Demokratische Prinzipien
1.Übung, Reflexion

DIENSTAG, 06.09.2016
9:00-12:30 Uhr
Baustein II: Mehrheit und Minderheit
2.Übung, Reflexion
14:30-18:00 Uhr
Fortsetzung Mehrheit und Minderheit
3.Übung, Reflexion

MITTWOCH, 07.09.2016
9:00-12:30 Uhr
Baustein III: Grundrechte
4.Übung, Reflexion
Nachmittags: zur freien Verfügung, Gelegenheit zu Spa-
ziergängen, Thermalbadbesuch etc.
19:00-22:00 Uhr
Baustein IV: Gleichheit vor dem Gesetz
5.Übung, Reflexion
Zum Hintergrund und den Anwendungsbereichen des
Betzavta-Programms

DONNERSTAG, 08.09.2016
9:00-12:30 Uhr
Baustein V: Wege zur demokratischen Entscheidungsfin-
dung
6.Übung, Reflexion
14:30-17:30 Uhr
Fortsetzung Baustein V: Wege zur demokratischen Ent-
scheidungsfindung
7.Übung, Reflexion
Gemütlicher Abschlussabend

FREITAG, 09.09.2016
8:45-12:45 Uhr
Fortsetzung und Abschluss der 7.Übung, Fragen des
Transfers in die Praxis, Seminarrückblick und -kritik;
anschließend Abreise der Teilnehmenden

MAHLZEITEN

ab 7.30 Uhr Frühstück

12.30 Uhr Mittagessen

zwischen
14.30 und 16.00 Uhr

Kaffee&Kuchen

ab 18.00 Uhr Abendessen

TRAINERIN:

Susanne Ulrich Politikwissenschaftlerin |
Leiterin der Akademie Führung und Kom-
petenz am CAP München, Trainerin und
Ausbilderin in Demokratie- und
Toleranzerziehung

PÄDAGOGISCHE MITARBEITERIN:

Gabriele Wiemeyer Diplom-Sozialwirtin |
Tätigkeit in internat. Bildung u. EU- Pro-
jektmanagement, Schwerpunkte: Interkul-
turelles Training u. Demokratielernen, Me-
diation, zertifizierte Betzavta-Ausbilderin

Telefon: (0 58 21) 9 55-11 4
E-Mail: gabriele.wiemeyer@gsi-
bevensen.de


