BEITRAGE UND ANMELDUNG

Beitrag DZ/VP 195 €

Alle Beitrdge beziehen sich auf Programm,
Vollverpflegung — natiirlich auch vegetarisch — und
Unterbringung im Doppelzimmer mit Dusche/WC.

Einzelzimmer: Zuschlag 15€/Nacht.

Uber unsere AGB informieren Sie sich bitte auf unserer
Internetseite.

ANMELDUNG

Bitte schriftlich, per Fax, E-Mail oder iiber unsere
Internetseite mit Name(n), Adresse, Tel./ Fax/ E-Mail
sowie Datum und Titel des Seminars sowie
Zimmerwunsch (DZ/EZ)

Bildungsurlaub mgl. (unter Vorbehalt)
Mehr Informationen zum Seminar unter
www.gsi-bevensen.de
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SO FINDEN SIE UNS!

Bad Bevensen liegt an der B4 zwischen Liineburg und
Uelzen und ist Bahn-Station auf der Strecke Hamburg
— Hannover. Unser Bildungs- und Tagungshaus liegt
im Ortsteil Medingen unmittelbar vor dem Kloster am
Ufer der Ilmenau. FuSweg vom Bahnhof: 20 Minuten,
Taxi tiber Telefon (058 21) 30 12 bzw. 1010.

Gustav Stresemann Institut in Niedersachsen e.V.
Europadisches Bildungs- und Tagungshaus Bad
Bevensen

Klosterweg 4 | 29549 Bad Bevensen

Tel.: (0 58 21) 9 55-0 | Fax: (05 821) 9 55-29 9
info@gsi-bevensen.de | www.gsi-bevensen.org
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MACHT- UND
DISKRIMINIERUNGSKRITISCH
E MODERATION VON
BETZAVTA

...................................................

Werkstatt fiir Trainer*innen der Methode des
Adam Institutes
27.04.2022-29.04.2022

7
_@_

BILDUNGSURLAUB



MACHT- UND
DISKRIMINIERUNGSKRITISCHE
MODERATION VON BETZAVTA

WERKSTATT FUR TRAINER*INNEN DER METHODE DES
ADAM INSTITUTES

Zentrales Ziel von Betzavta ist die Anerkennung des
gleichen Rechts auf Freiheit aller Menschen.

Oftmals wird Menschen nicht nur auf der individuellen
Ebene, sondern als (vermeintliche) Gruppe das Recht
auf Gleichheit verwehrt. Dabei spielen gesellschaftliche
Macht- und Diskriminierungsstrukturen eine zentrale
Rolle. In der Werkstatt stehen daher folgende Fragen
im Fokus:

Welche Rolle spielen in der Arbeit mit Betzavta Macht-
und Diskriminierungsstrukturen?

Wie konnen sie von der Moderation adressiert und im
Rahmen der Konflikt-Dilemma-Methode aufgegriffen
werden?

Welche Dilemmata tauchen im Zusammenhang mit der
Thematisierung von Ungleichheit und Differenz im Se-
minar auf?

Die Werkstatt wird mehrheitlich interaktiv gestaltet,
wobei der kollegiale Austausch im Vordergrund steht.
Unterfiittert wird er durch fachliche Inputs aus einer
Fallstudie zur Betzavta-Moderation. Die Teilnehmen-
den sind eingeladen, Félle aus der eigenen Arbeit einzu-
bringen, die einen Bezug zum Thema der Werkstatt ha-
ben. Das Seminar kann mit dem vorausgehenden Semi-
nar ,,Mehr als eine Demokratie" vom 25.04. -
27.04.2022 verbunden werden, kann aber auch ganz
unabhdngig davon besucht werden.

MITTWOCH, 27.04.2022

14:30 Uhr Begriilungskaffee
15:00 - 18:00 Uhr
Seminarerdffnung: Organisatorisches, Erwartungen,
Einfiihrung in Programm: ,,Macht- und
diskriminierungskritische Betzavta-Moderation — was
heift das?“
Einstieg in das Thema, Gruppenarbeit

Abendessen

19:00 -20:30 Uhr
Diskussion der Gruppenergebnisse

DONNERSTAG, 28.4.2022

9:00 -10:30 Uhr
Individuum, Subgruppe, Gesellschaft in der Konflikt-
Dilemma-Methode
- Vortrag zu Betzavta-Moderation basierend auf einer
Fallstudie und Diskussion

Kaffeepause
11:00 - 12:30 Uhr
Was sollte ich dandern in meiner Moderation - mit Blick
auf Macht- und Diskriminierungskritik?
- Bearbeitung von Fallbeispielen aus der Seminarpraxis
mit Hilfe Kollegialer Fallberatung

Mittagspause

14:30-18:00 Uhr
Macht- und Diskriminierungskritik als Gegenstand von
Betzavta-Ubungen
- Arbeit anhand ausgewahlter Ubungen in
Arbeitsgruppen
- Plenumsauswertung

Abendessen

FREITAG, 29.4.2022

8:45- 12:45 Uhr

Erkenntnisse biindeln und in Handeln iibersetzen

- Mdglichkeiten der Selbstreflexion und -evaluation in
Bezug auf Macht- und Diskriminierungskritik

- Diskussion der Transfermdglichkeiten in die eigene
Seminarpraxis und Seminarfeedback

12:50 Uhr Mittagessen

anschlieBend: Abreise der Teilnehmenden

DOZENTIN:

Marett Katalin Klahn M.A. Soziokulturelle
Studien, Trainerin fiir Betzavta und
Diskriminierungskritik, Leipzig.

PADAGOGISCHE MITARBEITERIN:

Gabriele Wiemeyer Diplom-Sozialwirtin |
(Internationale) politische Bildung, Inter-
kulturelle Kompetenzen, Konfliktbearbei-
tung, Demokratie-Lernen. Zertifizierte
"Betzavta'-Ausbilderin.

Tel.: (0 58 21) 9 55-11 4
E-Mail: gabriele.wiemeyer@gsi-
bevensen.de

MAHLZEITEN
Friihstiick von 7:30 -9:00 Uhr

Mittagessen 12:30 Uhr
Kaffee- & Kuchen 30 Minuten zw. 14:30 - 16:00 Uhr

Abendessen 18:00 Uhr



