
PÄDAGOGISCHER MITARBEITER:

Daniel Bernhardt Dipl.-Soz.Wiss., MA
Conflict Analysis and Peacebuilding |
Projektmanager und Trainer für (interna-
tionale) politische Bildung, u.a. zu zivile
Konfliktbearbeitung, Friedenspädagogik,
Diversity.

Tel.: (0151) 23 66 67 65
E-Mail: daniel.bernhardt@gsi-
bevensen.de

BEITRÄGE
Beitrag DZ/VP 285 €

Beitrag DZ/VP (Erwerbslose/ Stud./ Azubis) 228 €

Alle Beiträge beziehen sich auf Programm,
Vollverpflegung – natürlich auch vegetarisch – und
Unterbringung im Doppelzimmer mit Dusche/WC.
Einzelzimmer: Zuschlag 15€/Nacht. Erwerbsslose,
Studierende und Auszubildende können eine Er-
mäßigung erhalten (20 Prozent). Über unsere AGB
informieren Sie sich bitte auf unserer Internetseite.

ANMELDUNG
Bitte schriftlich, per Fax, E-Mail oder über unsere
Internetseite mit Name(n), Adresse, Tel./ Fax/ E-Mail
sowie Datum und Titel des Seminars sowie
Zimmerwunsch (DZ/EZ)

Bildungsurlaub mgl. (unter Vorbehalt)
Mehr Informationen zum Seminar unter
www.gsi-bevensen.de

 

SO FINDEN SIE UNS!
Bad Bevensen liegt an der B4 zwischen Lüneburg und
Uelzen und ist Bahn-Station auf der Strecke Hamburg
– Hannover. Unser Bildungs- und Tagungshaus liegt
im Ortsteil Medingen unmittelbar vor dem Kloster am
Ufer der Ilmenau. Fußweg vom Bahnhof: 20 Minuten,
Taxi über Telefon (058 21) 30 12 bzw. 1010.

Gustav Stresemann Institut in Niedersachsen e.V.
Europäisches Bildungs- und Tagungshaus Bad
Bevensen
Klosterweg 4 | 29549 Bad Bevensen
Tel.: (0 58 21) 9 55-0 | Fax: (05 82 1) 9 55-29 9
info@gsi-bevensen.de | www.gsi-bevensen.org

Qualitätszertifiziert nach LQW
(Lernerorientierte Qualität in der
Weiterbildung | Mitglied im
Niedersächsischen Landesverband der
Heimvolkshochschulen e.V.  

 

 

UNSERE KITA IST FÜR ALLE
DA!

Zum Umgang mit Vielfalt und Vorurteilen in
der Kita

28.09.2022-30.09.2022



UNSERE KITA IST FÜR ALLE DA!
ZUM UMGANG MIT VIELFALT UND VORURTEILEN IN
DER KITA
Kinder wachsen in vielfältigen Familienverhältnissen
auf: verschiedene Familienformen, Geschlechts-
identitäten, die soziale und kulturelle Herkunft, Flucht-
geschichte, Behinderung oder Religion sind nur einige
der prägenden Merkmale. Sie erleben, dass Menschen
aus ihrem Umfeld unterschiedlich z.B. auf ihr Aussehen
oder ihre Sprache reagieren. Diese Wahrnehmungen be-
einflussen ganz wesentlich die Entwicklung des Selbst-
wertgefühls der Kinder. Die Anforderungen, die an
Pädagog*innen gestellt werden, sind dementsprechend
hoch, um den verschiedenen Lebensrealitäten von Kin-
dern kompetent begegnen zu können.

Kinder brauchen Erwachsene, die Unterschiedlichkeiten
wahrnehmen, die bei Ungerechtigkeiten eingreifen, die
sich mit eigenen Normalitätsvorstellungen und Stereo-
typen auseinandersetzen, um Offenheit für neue Sicht-
weisen zu entwickeln und diese auch vermitteln zu kön-
nen. Eine solche diversitätsbewusste Haltung kann Ki-
ta-Mitarbeiter*innen als Stütze für mehr Handlungs-
sicherheit im Umgang mit Vielfalt dienen.

Welche Informationen und Werte wollen wir als Päd-
agog*innen den Kindern mitgeben?

Wie erkennen und begegnen wir Vielfalt
wertschätzend und treten Vorurteilen im Kita-Alltag
entgegen?

Wie können wir gemeinsam den Blick für dieses sen-
sible Thema in unseren Einrichtungen stärken?

Diesen und weiteren Fragen aus der Praxis möchte sich
die Fortbildung widmen in Form von neuem fachlichem
Input und interaktiven Übungen, die Raum für
Austausch mit anderen Fach- und Führungskräften der
frühkindlichen Bildung bieten. Die Fortbildung möchte
auf verschiedenen Ebenen zur selbstreflexiven
Auseinandersetzung der eigenen Arbeit und Rolle
anregen und setzt Impulse, wie die Zusammenarbeit im
Team sowie mit Sorgeberechtigten unter diversitäts-
sensiblen Gesichtspunkten erfolgen kann.

MITTWOCH, 28.09.2022
bis 14.00 Uhr

Anreise und Zimmerverteilung

14.00 - 15.30 Uhr

Begrüßung der Teilnehmer*innen

Kennenlernen der anderen und ihrer Einrichtungen

Einführung in Thema und Seminarprogramm

16.00 - 18.00 Uhr

Vom Mut, Vielfalt wahrzunehmen

Haben alle Kinder gleiche Chancen?

DONNERSTAG 29.09.2022
09.00 - 10.30 Uhr

Zusammenhänge von Vielfalt und Diskriminierung

Reflexion über verschiedene Aspekte von Vielfalt in
Kitas (ethnische und soziale Herkunft, Religion,
Geschlechtsidentität, sexuelle Orientierung, Behin-
derung,...)

11.00 - 12.30 Uhr

Wir fangen bei uns selbst an: Vielfalt und Sprache
im Team

14.00 - 15.30 Uhr

Eine Frage der Repräsentanz: Diversitätssensible
Bücher und Materialien für Kitas

16.00 – 18.00 Uhr

Best Practice-Austausch: Was setzen wir jetzt schon
erfolgreich um? Wo wollen wir in Zukunft ansetzen?

FREITAG 30.09.2022
09.00 - 10.30 Uhr

Was bedeutet eine diversitätssensible Haltung für
die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit
Sorgeberechtigten?

11.00 - 12.30 Uhr

Wie können die diversitätssensiblen Ansätze gut in
die eigene Einrichtung implementiert werden?

Seminarauswertung und Feedback.

Nach 13:00 Uhr

Abreise nach dem Mittagessen

ESSENSZEITEN
Frühstück 07.30 - 09.00 Uhr

Mittagessen 12.00 - 13.00 Uhr

Kaffee u. Kuchen30 Min. von 10.00 - 11.00 Uhr und von
14.30 - 16.00 Uhr

Abendessen 18.00 - 19.00 Uhr

DOZENTIN:

Salka Wetzig M.A. Cultural Anthropology
and Development Sociology | Change Ma-
nagerin und freiberufliche Trainerin. Ihr
Schwerpunkt liegt auf der Begleitung von
Veränderungsprozessen im Kontext gesell-
schaftlicher Vielfalt. Aktuell arbeitet sie zu
diskriminierungskritischer Schulentwick-
lung bei der Deutschen Kinder- und Ju-
gendstiftung. Den Kita-Alltag kennt sie
nicht zuletzt durch ihre Arbeit im Vor-
stand einer Elterninitiativ-Kita.


