
RAHMENBEDINGUNGEN
Die fünf Module finden im Gustav Stresemann Institut
in Bad Bevensen statt. Die Gesamtkosten inklusive
Seminarbeitrag, Unterkunft im Doppelzimmer mit Du-
sche/WC (Einzelzimmerzuschlag 15,-€/Übernachtung)
und Verpflegung betragen 2550,-€ (510,-€ je Modul).
Nicht in Anspruch genommene Einzelleistungen kön-
nen nicht erstattet werden. Eine Anmeldung ist nur für
die gesamte Fortbildungsreihe möglich und verbunden
mit den Gesamtkosten.

VORAUSSETZUNGEN FÜR DEN ZERTIFIKATS-ERWERB
Regelmäßige Teilnahme an den Modulen

Regelmäßige Mitarbeit in den Regionalgruppen

Abschlusspräsentation

DOZENTIN:

Angela Rübcke Systemische Supervisorin
(SG), Dipl. Sozialpäd., Gestalttherapeutin,
Erzieherin | Systemische Supervisorin
(SG), Dipl. Sozialpäd., Gestalttherapeutin,
Erzieherin

PÄDAGOGISCHER MITARBEITER:

Kai Möller Diplom-Sozialpädagoge |
Schwerpunkte: Kindertagesstätten, Ge-
sundheit, Selbsthilfe/Ehrenamt, Ökologie

Tel.: (0 58 21) 9 55-11 5
E-Mail: kai.moeller@gsi-bevensen.de

 

SO FINDEN SIE UNS!
Bad Bevensen liegt an der B4 zwischen Lüneburg und
Uelzen und ist Bahn-Station auf der Strecke Hamburg
– Hannover. Unser Bildungs- und Tagungshaus liegt
im Ortsteil Medingen unmittelbar vor dem Kloster am
Ufer der Ilmenau. Fußweg vom Bahnhof: 20 Minuten,
Taxi über Telefon (058 21) 30 12 bzw. 1010.

Gustav Stresemann Institut in Niedersachsen e.V.
Europäisches Bildungs- und Tagungshaus Bad
Bevensen
Klosterweg 4 | 29549 Bad Bevensen
Tel.: (0 58 21) 9 55-0 | Fax: (05 82 1) 9 55-29 9
info@gsi-bevensen.de | www.gsi-bevensen.org

Qualitätszertifiziert nach LQW
(Lernerorientierte Qualität in der
Weiterbildung | Mitglied im
Niedersächsischen Landesverband
der Heimvolkshochschulen e.V.  

 

  

FÜHREN UND LEITEN
2022 - 2024

Berufsbegleitende Fortbildungsreihe zur
Weiterqualifizierung im Leitungsbereich in

Tageseinrichtungen für Kinder 
(Kindergarten, Krippe, Hort)



DIE "FÜHREN UND LEITEN"-FORTBILDUNGSREIHE
Seit über 20 Jahren führen wir Fortbildungen für Mitar-
beiter*innen im sozialpädagogischen Arbeitsfeld durch.
Dabei zeigen unsere Erfahrungen immer wieder, dass
sich Schwierigkeiten im Leitungsbereich mit Zusatzqua-
lifikationen überwinden lassen. Die Fortbildungsreihe
"Führen und Leiten" erfreut sich deshalb seit Ende der
90er Jahre großer Beliebtheit unter Kitaleitungen. Der
Lernort GSI bietet optimale Bedingungen für Lernen
und kollegialen Austausch in einer Atmosphäre von
Konzentration und Entspannung. Die Inhalte orientie-
ren sich praxisnah am tatsächlichen Bedarf von Kitalei-
tungen und werden regelmäßig angepasst. Die Refe-
rent*innen kommen aus der Praxis und bringen jahre-
lange Erfahrung in der Erwachsenenbildung mit.

KREIS DER TEILNEHMER*INNEN
Die berufsbegleitende Fortbildungsreihe ist konzipiert
für leitende Mitarbeiter*innen und solche, die es wer-
den wollen, in Einrichtungen wie Kindergarten, Hort,
Krippe etc. Die Zahl der Teilnehmenden ist auf 20 Perso-
nen begrenzt.

ZIEL DER FORTBILDUNGSREIHE
Das vielfältige und anspruchsvolle Aufgabenfeld der Ki-
taleitung erfordert eine hohe Veränderungs- und Fort-
bildungsbereitschaft, um den ständig wachsenden An-
forderungen gerecht zu werden. Ziel der Fortbildung ist
es zum einen, Rolle und Erwartungen zu reflektieren,
um mit den zahlreichen unterschiedlichen Anforderun-
gen gestaltend und lösungsorientiert umgehen zu kön-
nen. Zum anderen geht es darum, praxisnahes Hand-
werkszeug zur Verfügung zu stellen, um die vorhande-
nen Kompetenzen zu erweitern.

ABLAUF DER FORTBILDUNG
Die 5 Module bestehen methodisch aus einem Wechsel
von Input, Plenumsdiskussion, Kleingruppenarbeit und
regelmäßiger Reflexion in festen, modulübergreifenden
Triaden. Zwischen den Modulen treffen sich die Teilneh-
mer*innen im Umfang von insgesamt 32 Stunden eigen-
verantwortlich in Regionalgruppen, um das Gelernte zu
vertiefen.

INHALTE UND TERMINE DER EINZELNEN MODULE

MODUL 1 (19.09. – 23.09.2022)
    
     Leitungspersönlichkeit, Rolle und fachliche
     Positionierung

Reflexion von Haltung und Rolle

Stakeholder – Erwartungen von Anderen und eigene
Ansprüche

Führungsmodelle, Führen mit Werten

Führungsstil - Entwicklung eines individuellen
Führungsleitbildes

MODUL 2 (27.02. – 03.03.2023)
    
     Teamentwicklung

Teams durch Teamphasen führen und stärken

Ressourcenorientierte Teamentwicklung

Dienstbesprechungen effektiv und lebendig ges-
talten

      Personalentwicklung

Praxismentoring, Einarbeitung

Motivierende Mitarbeiter*innen-Jahresgespräche
führen

Mitarbeiter*innenführung mit dem DIGS Modell

     Unfallversicherung

Wer und was ist wann versichert?

MODUL 3 (11.09. – 15.09.2023)
    
     Der Erziehungs- und Bildungsauftrag

Konzeptionsarbeit lebendig gestalten aufbauend auf
Fach- und Methodenwissen aus dem Niedersächsi-
schen Orientierungsplan

     Der Erziehungs- und Bildungsauftrag in der
     Erziehungspartnerschaft

Rollenklärung von Eltern, Team und Leitung

Eltern angemessen informieren und beteiligen

Lob- und Beschwerdemanagement

MODUL 4 (19.02.– 23.02.2024)
         
     Kommunikation und Konflikte

Grundlagen und Handwerkszeug der systemisch-
lösungsorientierten Beratung

Schwierige Gespräche konstruktiv gestalten

Konflikte moderieren und managen

MODUL 5  (09.09.– 13.09.2024)
    
     Change Management

Gestaltung von Veränderungsprozessen

Teams durch Krisen führen

     Selbstmanagement

Erkunden und wertschätzen von vorhandenen Res-
sourcen und Erfolgen

Motivation, Motive und Bedürfnisse

Methoden der Selbstfürsorge

Zeit- und Selbstmanagement

Abschließende Reflexionsphase und Abschlusspräsenta-
tion


